
 

 
 

 
GEÏNTEGREERD QHSE-BELEID ESKA 

 
 
Onze Inzet 
 
Bij Eska vormen duurzaamheid, kwaliteit, gezondheid, veiligheid en milieubewustzijn de basis van alles 
wat we doen. Als wereldleider in premium gerecycled Solid Board verbeteren we onze operaties continu 
om hoogwaardige-, duurzame identiteitsmaterialen te creëren die waarde bieden voor onze klanten, onze 
medewerkers en de planeet. 
 
Eska's lang bestaande filosofie, "kwaliteit met geweten", stuurt onze inzet om verantwoordelijk te 
opereren, continu te innoveren en een duurzame toekomst vorm te geven. 
 
Wij implementeren en onderhouden een Geïntegreerd Managementsysteem (IMS) dat in lijn is met 
relevante ISO-normen en juridische, regelgevende en stakeholdervereisten. Dit systeem zorgt voor 
consistente prestaties op het gebied van Kwaliteit, Gezondheid & Veiligheid, Milieu en Energie (QHSE), 
ondersteunt onze strategische koers en stimuleert voortdurende verbetering. 
  
Onze Principes 
 
1. Uitmuntende kwaliteit 
Wij zetten ons in voor het leveren van producten die voldoen aan de hoogste kwaliteitseisen door middel 
van verantwoorde inkoop, geavanceerde productiemethoden en strenge procescontrole. Eska's lange 
geschiedenis van vakmanschap en innovatie zorgt ervoor dat onze materialen toonaangevende 
maatstaven blijven voor prestaties, esthetiek en duurzaamheid. 
  
Om uitmuntendheid te behouden: 

• Passen wij risico-gedreven, klantgerichte kwaliteitsmanagementprocessen toe. 
• Zorgen wij voor productconformiteit door systematische controles en continue monitoring. 
• Moedigen wij innovatie aan op alle locaties, in navolging van Eska's lange traditie van het leveren 

van vooruitstrevende oplossingen. 
 

2. Bescherm het milieu 
Eska zet zich in voor het minimaliseren van de milieubelasting, het beschermen van natuurlijke 
hulpbronnen en het bijdragen aan de circulaire economie. Bijna alle gebruikte grondstoffen bestaan uit 
gerecyclede vezels. Daarnaast wordt gewerkt met een gesloten watersysteem (locatie Hoogezand) en 
processen die weinig afval genereren. 
  
Om onze koploperpositie uit te breiden: 

• Verkleinen wij onze ecologische voetafdruk door de energie-efficiëntie te verbeteren en het 
gebruik van hernieuwbare energie te vergroten. 

• Verminderen wij continu de uitstoot, de intensiteit van afvalwater en de productie van afval.  
• Bevorderen wij Zero-waste-principes en circulariteit door onze hele waardeketen. 
• Beschermen wij de biodiversiteit en minimaliseren milieurisico's gedurende de hele operatie. 

  
 
 
 
 

 
 



 

 
 

3. Gezondheid en veiligheid boven alles 
De veiligheid, gezondheid en het welzijn van onze medewerkers en bezoekers staat voorop. We 
bevorderen een op gedrag gebaseerde-veiligheid (BBS) cultuur en investeren in veiligere apparatuur, 
processen en training. 
  
Om het welzijn van onze werknemers te beschermen, dragen wij zorg voor: 

• Het bieden van veilige, gezonde en ergonomische werkomstandigheden om verwondingen en 
beroepsziekten te voorkomen. 

• Evalueren en elimineren van gevaren en verminderen van risico's door proactief 
veiligheidsbeheer. 

• Uitvoeren van gestandaardiseerde veiligheidsprogramma's in alle fabrieken. 
• Aanmoedigen van open rapportage, participatie en overleg met alle medewerkers. 

  
4. Verantwoord energiegebruik 
We moderniseren ons machinepark voortdurend om het energieverbruik te verminderen en de energie-
efficiëntie te verbeteren. 
  
Om het lokale en mondiale klimaat te beschermen, verbinden wij ons tot: 

• Het uitbreiden van hernieuwbare energieoplossingen, zoals Waste-to-Energy-systemen en 
apparatuur voor energieopwekking met hoge efficiëntie. 

• Het verhogen van het aandeel hernieuwbare elektriciteit.  
• Investeren in koolstofarme-logistieke oplossingen, zoals waterstoftransport op waterstof. 

  
5. Continu Verbeteren & Betrokken Stakeholders  
CI is integraal onderdeel van ons IMS. We monitoren prestatie-indicatoren, beoordelen processen, stellen 
meetbare doelstellingen en bevorderen een cultuur van leren en innovatie. 
  
Wij spreken actief onze verplichting uit om: 

• Voldoende middelen beschikbaar te stellen om het Geïntegreerd Management System te 
onderhouden en te verbeteren. 

• Gestructureerde training, communicatie en ontwikkelingsmogelijkheden aan te bieden, ter 
ondersteuning van de motivatie en belangenbehartiging van medewerkers. 

• De samenwerking door de hele waardeketen te versterken om circulariteit en duurzame 
transformatie te ondersteunen. 

• Transparante communicatie te onderhouden met klanten, leveranciers, autoriteiten en 
belanghebbenden. 

  
Bestuur en Beoordeling 
 
Dit beleid wordt onderschreven door het management van Eska en is in lijn met de beheersstructuur, 
duurzaamheidsstrategie en ethische principes van het bedrijf. 
  
Het is: 

• Communiceerd met alle medewerkers en relevante belanghebbenden. 
• Openbaar beschikbaar. 
• Periodiek beoordeeld om voortdurende relevantie, naleving en effectiviteit te waarborgen. 
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