
   

MAINTENANCE MANAGER     

Ben je toe aan een volgende stap in je carrière en wil je jezelf 

verder ontwikkelen binnen je vakgebied? Dan ben je bij Eska aan 

het juiste adres.   

  

Organisatie, ambitie en behoefte   

Eska is van oudsher een traditioneel productiebedrijf, dat zich sinds een 

aantal jaar ontwikkelt als een sterk marktgedreven bedrijf waarbij de focus 

meer en meer op luxe verpakkingen komt te liggen. Uit oud papier wordt meer dan 275.000 ton 

karton gemaakt in de fabrieken in Hoogezand en Sappemeer. Daarnaast zijn er verkoop 

kantoren en distributiecentra in Virginia (USA), Milaan en Barcelona. Het karton wordt 

geëxporteerd naar meer dan 80 landen en onder andere gebruikt voor boeken met een harde 

kaft (o.a. de Harry Potter boeken), ordners, puzzels, bordspellen en luxe verpakkingen (o.a. Gucci 

en Dalmore). Eska is wereldmarktleider in de markt voor massief karton.  

Eska richt zich op operational excellence en het vernieuwen van processen, in het streven naar 

perfectie. Het is de ambitie om continu te blijven verbeteren en innoveren om klanten te blijven 

bedienen en verrassen. Het streven naar perfectie vraagt om een kwalitatief, vlekkeloos draaiend 

productieproces met weinig stilstand en lage onderhoudskosten. Om aan de laatstgenoemde 

behoefte vorm en inhoud te geven, ligt er een boeiende uitdaging in het verschiet voor de 

Maintenance Manager.      

  

Duurzaamheid en uitdaging  

Eska hecht veel waarde aan duurzaamheid. Naast het gerecycled papier, dat als grondstof voor 

massief karton wordt gebruikt, verwerkt Eska de uit het oud papier gesorteerde 

verontreinigingen (“rejects”) tot stoom. Dit wordt in het productieproces gebruikt voor het 

drogen en persen van het papier en karton. Hierdoor hoeven de ‘rejects’ niet afgevoerd te 

worden waardoor er minder fossiele brandstof ingezet wordt. Binnen Eska willen wij de kennis 

en het gebruik van duurzame processen naar een nog hoger niveau tillen.   

  

Wat ga je doen?  

Van dag tot dag ga je met je team aan de slag om de betrouwbaarheid van het machinepark te 

garanderen en verbeteren. Je geniet ervan om actief met je team op te trekken en besteedt 50% 

van je tijd aan persoonlijke aandacht en de aansturing van je medewerkers. Hierin zorg je ervoor 

dat iedereen met plezier, in rust en met aandacht kwaliteit levert in zijn of haar functie. Je geeft 

op deze manier direct leiding aan de Groepsleider Technische Dienst, het Technisch 

Bedrijfsbureau en de Maintenance Engineers (totaal 25 fte’s). Door de manier waarop je leiding 

geeft weet iedereen waar hij of zij aan toe is en wat er van hem of haar wordt verwacht.  

Naast de dagelijkse aansturing ben je verantwoordelijk voor de technische betrouwbaarheid en 

beschikbaarheid van het machinepark. Je helpt de Maintenance Engineers overzicht te houden 

en elke dag verbeteringen in het onderhoud en de techniek te realiseren, met ondersteuning 

van ons Continuous Improvement Team. Je bent een vakvrouw of -man die verstand heeft van 

onderhoud- en  assetmanagement. Je stelt meerjarenplannen op voor de verbetering van het 

asset management en je bewaakt de resultaten, het budget en de deadlines. Met behulp van je 

inzicht in Change Management en je actieve leidinggevende rol, neem je je team mee richting  

een moderne, professionele maintenance organisatie met als doelstelling een reductie van 

ongeplande downtime en een verbetering van de kostenbeheersing.  

 

 



 

 

 

Als Maintenance Manager ben je de sparring-partner van de Productie Manager, samen zorgen 

jullie voor een optimaal functionerend productieproces. Je rapporteert in deze functie aan de 

Manager Operations   

  

Wat breng je mee?   

Een flinke dosis enthousiasme voor je vak en het dagelijks bouwen aan een mooi team van 

techneuten. Je bent een people manager met een visie voor asset- en maintenance 

management en de bijbehorende organisatie. Je bent bedreven in de dagelijkse aansturing van 

een technisch team met als kern persoonlijke aandacht en duidelijkheid.  

Je kan goed omgaan met vrijheid, waarin je op een ondernemende manier in staat bent om elke 

dag jezelf en het team te verbeteren volgens Continuous Improvement principes.  

Je hebt een afgeronde technische opleiding en functioneert op HBO- dan wel WO-niveau. Je 

hebt minimaal vijf jaar ervaring in een verwante functie, bij voorkeur in de vol continue (5 

ploegen) procesindustrie, of bent hier via andere functies naar toe gegroeid. Tevens heb je 

aantoonbare actuele kennis van onderhoudsbeheersing en kennis van continu 

verbeterprocessen.  

Herken je jezelf hierin?  

• Teamspeler en anderen weten te motiveren.  

• Zelfstandig, initiatief nemen en resultaatgericht. 

• Affiniteit met onderhoudsprocessen. 

• Gevoel bij cijfers, dashboards en analyses.  

• Pragmatisch en analytisch ingesteld.  

• Gedreven om bestaande processen continue te verbeteren.  

  

Wat mag en kun je verwachten van Eska?  

• Eska kent een dynamische, informele en plezierige bedrijfscultuur.  

• Zelfstandige, uitdagende functie met veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling.  

• Er is voldoende ruimte voor persoonlijke groei, ontwikkeling en opleiding. 

• Een goed salaris, mede afhankelijk van de kennis en ervaring die je meebrengt.  

• Een marktconform pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden.  

  

Interesse?  

Ben je enthousiast geworden en wil je meer informatie over de functie en organisatie, dan kun je 

contact opnemen met Dirk Spithoff, Manager Operations, tel nr. 06-53668096.   

  

Solliciteren?  

Wil je op deze uitdagende functie solliciteren, stuur dan je CV en motivatiebrief naar: 

m.dejong@eska.com.   

  

Een assessment zal onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.   

  

  

  


